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FAQ Competentiegericht Toetsen

1. Wat verstaat Het Oranje Kruis onder competen�egericht toetsen?
Bij competentiegerichte toetsing wordt een cursist beoordeeld op competenties gedurende de
opleiding. In plaats van een examen vindt er een continue vorm van toetsing plaats. Hierdoor is er wat
meer ruimte voor maatwerk. De uitdaging van deze vorm van opleiden is dat de instructeur zowel
lesgee� als beoordeelt of iemand competent is. Dit zijn twee rollen die de instructeur afwisselend
aanneemt gedurende de opleiding. Een paar principes van competentiegericht opleiden:

�� Het leerproces van de cursist staat centraal
�� Het toetsmoment is opgedeeld in verschillende stukjes
�� Het moment van toetsing vindt plaats op verschillende tijden in de opleiding en kan

verschillen tussen cursisten.

Wat is een competentie?
Een competentie is een combina�e van kennis, vaardigheden en at�tude om een bepaalde taak of
func�e uit te kunnen voeren. Onder een competentie vallen meerdere vaardigheden, die we
indicatoren noemen. Een competentie is dus breder geformuleerd dan een losse vaardigheid. Een
cursist hoe� (net als bij een examen) niet alle deelvaardigheden te laten zien.

Competentie De cursist demonstreert in een gesimuleerde set�ng hoe een
slachtoffer te manoeuvreren.

Indicatoren - De cursist demonstreert de snelle zijdraaiing.

- De cursist demonstreert de rautekgreep, zowel vanuit de stoel als
vanaf de grond.

- De cursist demonstreert de stabiele zijligging.

- De cursist demonstreert het draaien van buik naar rug

2. Is er een prijsverschil tussen EHBO met examen en competentiegericht toetsen?
Ja er is een prijsverschil. De prijs voor competentiegericht toetsen ligt wat lager dan de prijs van het
examen. De kosten van de e-learning zijn erin verwerkt.

3. Waarom is e-learning verplicht bij competentiegericht toetsen?
Omdat in korte �jd de EHBO-handelingen zowel moeten worden aangeleerd als afgetoetst, blij� er
weinig ruimte over ook de theorie door te nemen �jdens de lessen. Daarom dient de cursist deze
kennis tot zich te nemen via e-learning. Op dit moment is het alleen mogelijk e-learning van Het
Oranje Kruis hiervoor te gebruiken.
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4. Krijgt een cursist na competen�egericht toetsen een volwaardig Diploma Eerste
Hulp?

Jazeker. De route via een ona�ankelijk examen wordt gelijkwaardig gezien aan die via
competentiegericht toetsen. Deelnemers aan competentiegericht toetsen die de theorie (e-learning)
volledig hebben doorlopen en geslaagd zijn (minimale score van 80%) en door de instructeur
voldoende bekwaam zijn verklaard, ontvangen het volledige Diploma Eerste Hulp van Het Oranje
Kruis.

5. Dient de cursist de e-learning module volledig afgerond te hebben voordat die aan
het praktijkgedeelte van de cursus mag deelnemen?

Het Oranje Kruis adviseert opleiders hun administra�e en cursus zo in te richten, dat alle cursisten hun
e-learning volledig hebben afgerond en geslaagd zijn (minimale score van 80%) bij aanvang van de
eerste cursusdag. Dit is echter geen harde eis. Wel dient de cursist de e-learning volledig afgerond te
hebben met een posi�ef resultaat, voordat het diploma wordt toegekend.

6. Waarom is het vanuit Het Oranje Kruis niet verplicht gesteld de e-learning
doorlopen te hebben voorafgaand aan de prak�jklessen?

Het Oranje Kruis gaat niet over de lesstof en zal dit dan ook niet verplichten. De opleider hee� zelf de
verantwoordelijkheid naar haar instructeurs en cursisten om ervoor te zorgen dat iedereen een juiste
voorbereiding hee� op de praktijklessen. Wel wordt wel er geadviseerd om dit voorafgaand aan de 1e
praktijk dag afgerond te hebben. Om een diploma Eerste Hulp te krijgen moet de e-learning volledig
zijn afgerond voor je laatste praktijklesdag.

7. Hoe word je instructeur/opleider competentiegericht toetsen?
Om op te leiden en af te tekenen via competentiegericht toetsen voor het Diploma Eerste Hulp van
Het Oranje Kruis, dient een instructeur aan een aantal voorwaarden te voldoen. De instructeur:
- is in het bezit van een geldig instructeursdiploma
- is instructeur Stop de Bloeding - Red een leven (SDBREL)
- is instructeur Basic Life Support (BLS) en Pediatric Basic Life Support (PBLS)
- hee� de bijscholing tot instructeur competentiegericht toetsen van Het Oranje Kruis gevolgd

Door de bijscholing tot instructeur competentiegericht toetsen wordt de instructeur bijgeschoold in
het toepassen van de principes van competentiegericht toetsen, het objec�ef beoordelen en enkele
logistieke aspecten. Je kan je als instructeur aanmelden om de bijscholing tot instructeur
competentiegericht toetsen te volgen, bekijk hiervoor deze pagina op de website.

8. Wat is het minimum en maximum aantal deelnemers in een cursus
competentiegericht toetsen?

Deze cursus kan gegeven worden voor minimaal 2 en maximaal 12 deelnemers.

https://www.hetoranjekruis.nl/ehbo-professionals/competentiegericht-toetsen/
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9. Welke voorwaarden hangen aan competen�egericht toetsen voor het Diploma
Eerste Hulp?

�� Duur van de cursus: minimaal twaalf uur praktijkdeel, exclusief pauzes.
�� Verplicht gebruik en afronding van de e-learning van Het Oranje Kruis.
�� Instructeurseisen: in bezit van de eerder opgesomde diverse instructeursdiploma’s en

opgeleid als competentiegerichte beoordelaar.
�� De inzet van een lotus voor minimaal vier uur.
�� De aanmeldingsprocedure met behulp van de online zel�eoordelingstool door de opleider.
�� Kwaliteitscontrole: audits uitgevoerd door Het Oranje Kruis.

10. Wat zijn de kosten voor een Diploma Eerste Hulp via competentiegericht toetsen?
De prijs voor het Diploma Eerste Hulp inclusief e-learning is € 43,75 per persoon. Dit bedrag wordt in 
rekening gebracht bij de opleider op het moment dat die de deelnemer aan Het Oranje Kruis 
doorgee� t.b.v. de e-learning.

11. Waar kan ik terecht met vragen over competen�egericht toetsen voor het Diploma
Eerste Hulp?

Vragen kunnen gesteld worden via het e-mailadres competen�oetsen@hetoranjekruis.nl.

12. Wat zijn de stappen om als opleider te starten met Competen�egericht Toetsen?

1. De opleider volgt een online webinar over de voorwaarden en aanmeldingsprocedure van het
competentiegericht toetsen.

2. Je ontvangt een mail met alle informa�e waarin wordt aangegeven wat je moet doen om te
kunnen starten met competentiegericht toetsen, incl. de presentatie van de webinair.

3. Je levert een aanmeldbestand (excel) aan met instructeurs die de bijscholing tot instructeur
competentiegericht gaan volgen, met de eerder benoemde benodigde diploma’s /
cer�ficaten.

4. Je voert zelf een online zelfbeoordelingstool in, waarmee je zelf checkt of je als opleider
voldoet aan de voorwaarden en of je de organisa�e zo hebt ingericht dat je kan starten met
competentiegericht toetsen.

5. Als je als opleider wordt goedgekeurd, ontvang je een overeenkomst met voorwaarden.

6. Als Het Oranje Kruis een getekende overeenkomst hee� ontvangen, dan kan je gaan starten
met opleiden in Competentiegericht Toetsen.

7. Je verleent medewerking aan audits.
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13. Komt Het Oranje Kruis met gestandaardiseerde lesstof?

Nee, Het Oranje Kruis gaat niet over de lesstof. In onze checklist staan wel voorwaarden waar de
lesstof aan moet voldoen voor competentiegericht opleiden en toetsen.

14. Is het de bedoeling dat elke instructeur deze bijscholing tot instructeur
competentiegericht toetsen moet volgen?

Ja, alle instructeurs die competentiegericht willen opleiden en toetsen voor het Diploma Eerste Hulp,
zullen deze training moeten volgen. Dit geldt op termijn ook voor instructeurs die herhalingslessen en
Eerste Hulp aan kinderen (EHaK) willen a�ekenen. Wel is het zo dat we hier zeker twee jaar voor gaan
uittrekken om alle instructeurs deze training te laten volgen.

15. Kan de bijscholing voor de instructeurs gecombineerd worden met de
examinatorentrainingen die nodig is zodat een instructeur competent mag
toetsen?

Ja, de examinatorentraining wordt aangeboden middels een e-learning module. Dit betekent niet dat
je daarna automa�sch examinator bent. Om examinator te worden dien je ook stage te lopen bij een
ervaren examinator.

16. Wat zijn de locaties voor de praktijktraining van de instructeursbijscholing en
wanneer zijn deze?

Wanneer de instructeurs is aangemeld voor het volgen van de bijscholing, zal die een uitnodiging
krijgen vanuit ons reserveringssysteem: Reservio. Daarin kan de instructeur zichzelf inplannen op de
praktijktraining.

17. Krijg je voor het doorlopen van de bijscholing didac�sche punten?

Ja, je krijgt accreditatiepunten. Deze worden automa�sch bijgeschreven wanneer een instructeur de
gehele bijscholing hee� voltooid.

18. Is het ook al mogelijk competen�egericht op te leiden tot het Diploma Instructeur
Eerste Hulp?

Dat is op dit moment nog niet mogelijk.

19. Worden de competenties uit de bijscholing tot instructeur competentiegericht
toetsen meegenomen in de opleiding voor instructeur?

Ja, op termijn willen we dit onderdeel a�oetsen bij het instructeursexamen. Per wanneer dit mogelijk
zal zijn, is nog niet duidelijk.

20. Blijven instructeurs toegang houden tot de e-learning?

Ja, instructeurs houden een jaar toegang tot de e-learnings. Voorlopig wordt daar niets in gewijzigd.
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21. Hoe werkt de reflec�e/ het meekijken met een collega?

Om je te helpen jezelf verder te ontwikkelen is dit zelfreflec�eformulier opgesteld. Daarnaast
observeer je minimaal vier uur (liever niet de eerste vier uur) bij een collega-instructeur (die al
instructeur CT is of in hetzelfde stadium van het bijscholingstraject zit als jij) �jdens een cursus met
competentiegericht toetsen en vul je het zelfreflec�eformulier in. Hierin beschrijf je hoe de collega de
principes van competentiegericht toetsen en beoordelings- & leermiddelen toepast en formuleer je
verbeterpunten om ac�ef verantwoordelijkheid te nemen voor jouw eigen leerproces. Je hoe� niet
een ander naar jou te laten kijken en dat hij je gaat beoordelen. Dit ‘kijkje in de keuken’ hee� als doel
dat je inspira�e op doet en met je collega-instructeur kunt uitwisselen welke werkvormen goed
werken en waar je tegenaan loopt. Het heeft een posi�eve, open en lerende insteek. Je bevindingen
kun je op dit formulier kwijt. De stuurvragen geven richting om met een kri�sche blik naar jezelf te
kijken en te formuleren wat je wilt verbeteren.

De opleider waarvoor jij werkzaam bent krijgt de opdracht dit te organiseren, of je bent zelf als ZZP’er
hiervoor verantwoordelijk. Er zijn dus twee scenario's mogelijk:

Scenario 1
Je volgt ‘op eigen houtje’ de bijscholing, dus als ZZP’er, of zonder betrokkenheid van een opleider. Je
spreekt voor het meekijken af met een andere instructeur, die al door Het Oranje Kruis is
geregistreerd als instructeur competentiegericht toetsen, of in hetzelfde stadium van het
bijscholingstraject zit als jij. Je kunt afspreken met iemand tijdens de praktijktraining om later bij
diegene mee te kijken (ook wel buddy genoemd), je kunt rondvragen in je rayongroep of je kunt op
deze pagina op de website bekijken bij welke opleiders je welkom bent om een keer mee te kijken bij
een cursus met competentiegericht toetsen. Je neemt dan zelf contact op met deze opleider.

Scenario 2
Een instructeur volgt de bijscholing (vrijwel) tegelijk met meerdere instructeurs vanuit één opleider.
Dan geldt de ‘coulanceregeling’. Instructeurs die op hetzelfde moment in de bijscholing zitten, mogen
bij elkaar meekijken. Daarbij geldt dat de opleider wel alvast cursussen met competentiegericht
toetsen mag aanbieden, mits daar alleen instructeurs op worden gezet die bezig zijn met de
bijscholing. Deze coulanceregeling geldt tot vier maanden na aanmelding en alleen na toestemming
van Het Oranje Kruis. Na vier maanden mag de opleider alleen volledig door Het Oranje Kruis erkende
instructeur competentiegericht toetsen inzetten.

Een belangrijk punt in de overeenkomst met de opleider is dat instructeurs gekwalificeerd moeten zijn
voor competentiegericht toetsen. We begrijpen dat dit �jdens de aanmelding van de opleider nog niet
mogelijk is, omdat instructeurs zich in een ontwikkelingstraject bevinden. Daarom geldt een
overgangsperiode van vier maanden. Gedurende deze periode, die ingaat op de dag van ontvangst van
een mail met de opleidersovereenkomst, mag de opleider nog werken met instructeurs zonder deze
CT-kwalifica�e. Echter dienen deze instructeurs al wel de bijscholingstraining te hebben gevolgd en de
learning journey afgerond, op de evalua�e/zelfreflectie na. Na deze vier maanden mogen alleen nog
gekwalificeerde instructeurs worden ingezet voor de cursus Diploma Eerste Hulp via
competentiegericht toetsen. Het wordt aangeraden tijdens zo’n eerste cursus met competentiegericht
toetsen een ervaren en zelfverzekerde instructeur in te zetten.

Dit alles is beschreven in het hoofdstuk Meekijken & Reflec�e in het online leerpad van de bijscholing
tot instructeur competentiegericht toetsen.

https://www.hetoranjekruis.nl/ehbo-professionals/voor-instructeurs-examinatoren/zelfreflectie-competentiegericht-toetsen/
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22. Mag je bij cursussen met compentiegericht toetsen een powerpoint gebruiken?

Ja, dit mag. Het belangrijkste is dat de principes van het competentiegericht toetsen goed worden
toegepast.

23. Ik heb nog vragen, waar kan ik terecht?

Alle vragen of opmerkingen met betrekking tot competentiegericht toetsen van Het Oranje Kruis kan
je mailen naar: competen�oetsen@hetoranjekruis.nl


